
Ｒ5.4.1. 

令和 5年度園経営のグランドデザイン 

幼稚園型認定こども園恵光東俣幼稚園 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○ いつも子どもの心を見つめている教師 

○ 子どもの可能性を信じ、伸ばす教師 

○ 研鑽を積み、常に成長する教師 

     

 

 

１「まことの保育」の推進  

～ひとり一人のいのちを

大切にするとともに 

心に寄り添う保育～ 

２ 意欲と体を育てる 

・集団リズム遊び 

・総合固定遊具の遊び 

３ 優しい心を育てる「絵本の 

読み聞かせ」推進 

４ 花・野菜に親しむ一人一鉢 

の推進 

５ 基本的な生活習慣を身に 

付け、生きる力を育む 

「あいさつ」「集まり」 

「後始末」、更衣 

６ 食育の推進 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 

ありがとうと言える子 

親鸞聖人の生き方に学び、生かされているいのちに目覚め、共に育ちあうこと。 

よく聞く子 なかよくする子 

目指す子どもの姿【努力目標】 

幼稚園教育要領の趣旨を踏まえ、「保育される園児と保育する

教師が、浄土真宗のみ教えのなかに、育てられていくことを目指

す」ことを基盤とし、「まことの保育」を実践し、「いのち」に

目覚める宗教的情操教育を積極的に推し進める。  

 

１ 園情報の確実な共有 

２ 写真ポートフォリオ等、

保護者と子どものよさを

共有≪連携≫ 

３ 地域にある教育施設の

活用と交流（小山田小、図

書館、都市農） 

４ 地域に生かされている 

園であることを自覚し,社 

会参加や社会貢献をする

≪行事等参加≫ 

５ 学校関係者評価への取

組みと結果の公表 

教育・保育目標： 宗教的情繰教育の中で、心身ともにたくましく感性豊かな幼児の育成を目指す 

 

〇シフト制による円滑な勤務  〇職員相互の報連相  〇見える保育の推進  〇外部研修への積極的な参加   

〇エコ活動・SDGsの取り組み 〇東俣幼稚園との統合後に向けての取り組み  〇コロナ禍においての安心・安全な幼稚園づくり 

 

１ 自ら命を守る避難訓練 

２ 子どもの成長が見える 

園環境づくり（保育室 

壁面飾り、掲示） 

３ 安全・安心で衛生的な 

環境づくり 

(園庭や施設点検、安全な

遊び方の指導、職員による

見守り) 

４ ホームページ更新や 

各種のおたよりによる 

子ども情報の発信 

令和5年度重点課題（目指す幼稚園の姿） 

 

１ 一時預かり事業の安全・

確実な実施 

２ 子育て支援の工夫 

・未就園児体験教室の実施

と工夫 

・園庭開放 

３ 広報活動の推進 

 ・子育てに関する情報 

発信 

 ・フレンドリークラブや 

入園説明会広報の工夫 

（ホームページ・チラシ

の活用） 

子育て支援 

○ 子どもの心身の成長発達をいつも問い続け

ている教師 

○ 子どもや保護者に信頼される教師 

目指す教職員の姿 

心豊かな子どもを育てる保育 保護者や地域の皆さんと共

にある園つくり 

子どもがまんなかの 

環境つくり 

興味 
豊 か な 感 性 （ 気 づ き ） 

 

理解 

建学の精神 
まことの保育の理念 

◎感謝と反省のできる子に育てる 

ア 身の回りの人や物に感謝の気   

持ちをもつ 

イ 「ごめんなさい」が素直に 

言える 

 

◎強く明るく豊かな心を備えた

子に育てる 

ア 合掌・礼拝の姿を身につける 

イ み仏様の、み教えを聞く 

◎聞く態度を身に付け、よく考え

て行動できる子に育てる 

ア よく聞き、よく考える。 

イ 遊ぶ時とお話を聞く時の区別が

できる 

仏さまをおがむ子 

◎互いに助け合い、元気いっ

ぱい遊べる子に育てる 

ア 助け合い譲り合いながら

生活する 

イ 喜んでお手伝いする 

 
意欲 

知識 

関心 

令和５年度 恵光東俣幼稚園の取り組み 


